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Полное название программы Азимут 

ФИО автора, разработчика 

(коллектива) с указанием 

занимаемой должности 

Каледина Татьяна Владимировна – заместитель 

директора по ВР 

Разгулина Юлия Сергеевна – преподаватель – 

организатор ОБЖ 

Контактный телефон, 

электронный адрес 

88314469102 

balachna-school10@yandex.ru 
Направленность программы  

 

Туристко-краеведческая 

Характеристика целевой 

группы (возраст детей, 

специфика, если есть (дети-

сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей, дети с 

ОВЗ и др.) 

Дети с 14 лет. Обязательным является вовлечение 

в лагерь детей из многодетных и 

малообеспеченных семей, детей из группы 

«риска». 

Краткая аннотация содержания 

программы  

Настоящая программа разработана для работы с 

любыми детьми, изъявившими желание 

заниматься популярным видом спорта, 

независимо от их физических данных и при 

многих врачебных противопоказаниях. 

Программа включает в себя много различных 

направлений краеведческой деятельности, 

дающих возможность учащимся с разными 

интересами проявить свои способности. Туризм в 

этом случае, с его походами и соревнованиями 

используется как средство накопления знаний и 

материала для научных исследований, помогает 

учащимся адаптироваться в коллективе не только 

ровесников, но и педагогов. Ведь туристско-

краеведческая работа с детьми невозможна без 

тесного творческого союза детей и педагогов. 

Программа содержит: мероприятия реализующие 

Программу; ожидаемые результаты и условия 

реализации; приложения 



 
 

Обоснование актуальности 

программы 
Актуальность программы 
В программе уделяется самостоятельной работе 

учащихся, как в одиночку, так и группами, что 

даёт возможность уже на ранней стадии работы 

сплотить детей в коллектив и дать им возможность 

проявить свои способности в коллективных делах. 

Туризм – коллективный вид спорта. Но очень 

большую роль в нём играет личностный фактор. В 

любой туристской группе просматривается 

лидирующее положение наиболее опытных и 

грамотных её членов. При разработке программы 

было уделено внимание индивидуальной работе с 

учащимися, дана им возможность проявить себя в 

области научных исследований по краеведению. 

Детям предоставлена свобода в определении 

содержания их отдыха и занятием спортом.  

Участие в дополнении основных направлений 

плана, конкретизация планирования каждого дня  

даёт возможность детям для самореализации. 

Предполагаемый социальный 

эффект программы 

Оптимизация физического развития человека, 

всестороннего совершенствования физических 

качеств и способностей в единстве с воспитанием 

духовных, нравственных качеств и обеспечение на 

этой основе подготовленности каждого члена 

общества к плодотворной трудовой и другим 

видам деятельности. Здоровье   населения - самая 

большая ценность для полноценной и счастливой 

жизни. 

Цель и задачи программы, в 

соответствии с их 

актуальностью для целевых 

групп участников, родителей 

Цель: 

-обеспечение ускоренной туристско-

краеведческой подготовки участников летнего 

лагеря с учётом их возраста; 

- воспитание и развитие учащихся в области 

туристско-краеведческой деятельности. 

Задачи:  

Нравственное, патриотическое и физическое 

воспитание учащихся. 

Широкая пропаганда здорового образа жизни. 

Обучение детей технике пешеходного туризма, 

навыкам научной поисково-краеведческой 

работы. 

Расширение кругозора учащихся посредством 



 
 

походов, экскурсий и путешествий. 

Развитие и совершенствование спортивного и 

технического мастерства учащихся. 

Воспитание бережного отношения к природе. 

Экологическое образование учащихся. 

Предполагаемые результаты 

реализации программы 

(описание позитивных 

изменений, которые 

произойдут в результате 

реализации программы) 

-формирование условий для реализации 

потребности детей к двигательной активности, 

обеспечение физического и психологического 

благополучия; 

- формирование основ российской гражданской 

идентичности, чувства гордости за свою Родину, 

российский народ и историю России 

- овладение основными физическими навыками 

  - приобретение физических  знаний,   первичного 

понимания социальной реальности и 

повседневной жизни (общественные нормы, 

устройство общества, о социально одобряемых и 

неодобряемых формах поведения в обществе и 

т.д.); 

-- развитие навыков сотрудничества со взрослыми и 

сверстниками; 

- получение участниками смены умений и 

навыков индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, социальной 

активности, навыков укрепления здоровья и 

здорового образа жизни; 

- повышение творческой активности детей путем 

вовлечения их в социально-значимую 

деятельность. 

Кадровое обеспечение 

программы: 

- перечень специалистов 

реализующих программу 

(ФИО, должность и 

квалификация) 

В реализации программы  участвуют: 

 

1. Руководителем лагеря являются преподаватель 

– организатор ОБЖ 

2.Учителя школы – воспитатели 

3.Медсестра. 

4.Педагог-библиотекарь 

5. Учитель физической культуры 

6. Музыкальный работник 

Наличие грамот, дипломов, 

подтверждающих участие 

программы в конкурсах 

различного уровня 

(регионального, федерального, 

международного) 

нет 



 
 

Наличие информации об опыте 

реализации программы в 

Интернете, отзывов на сайтах и 

в социальных сетях (указать 

ссылку) 

нет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Пояснительная записка 

Лето для ребят – пора не только отдыха. Это время новых чувств и 

эмоций, ярких впечатлений. Каждому ребёнку хочется провести каникулы так, 

чтобы случилось нечто необычное, не похожее на школьные будни, о чём 

будешь вспоминать, вновь и вновь рассказывать друзьям.  

Туристско-краеведческая деятельность, как одно из направлений 

дополнительного образования детей, выступает комплексным средством 

всестороннего развития личности ребенка, ее эффективной самореализации в 

обществе. Развитие туристско-краеведческой деятельности (ТКД) в системе 

образования исторически обусловлено социально-экономическими 

процессами, происходящими в обществе, запросами семьи и самого ребенка.  

Разнообразные формы деятельности обеспечивают комплексный 

характер ТКД в обучении, воспитании и оздоровлении детей, в ней заложены 

широкие возможности для творческой детской самодеятельности - 

спортивной, научной, художественной, технической, социальной и даже 

педагогической. В настоящее время всё большее внимание уделяется 

пропаганде здорового образа жизни. Одной из составляющей этой работы и 

является туристско-краеведческая деятельность. Именно туризм служит 

важным средством гармонического развития, укрепления здоровья, 

воспитания современного человека. Экскурсии, походы по родному краю, 

путешествия по стране помогают ребятам лучше узнать природу нашей 

страны, полюбить родной край, научиться разумно использовать её природу и 

богатства, ценить их и беречь. Краеведческая работа воспитывает любовь к 

своему краю, прививает интерес к познанию нового, формирует практические 

умения и навыки. А занятия туризмом нельзя рассматривать как 

кратковременное развлечение, как самоцель для удовлетворения личных 

интересов человека, в отрыве от умственного, трудового, нравственного и 

эстетического воспитания.  

Увлечение школьников туризмом постепенно перерастает в их 

разнообразную деятельность, но не только для личной пользы, для своей 

тургруппы, а на общее благо всей школы. Работа в школьных органах 

туристского самоуправления - это школа воспитания организаторов, 

пропагандистов, руководителей.  

Планируемые результаты программы 

- Укрепление физических и нравственно-духовных сил детей и подростков, 

развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, 

развитие творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности. 

- Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности. 

- Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

- Повышение творческой активности детей путём вовлечения их в социально-

значимую деятельность. 

- Расширение кругозора детей. Повышение общей культуры учащихся, 

привитие им социально-нравственных норм.        



 
 

Содержание программы 

Игровая модель профильной туристско-краеведческой смены 

«Неизвестная широта» 
Программа смены реализуется через коллективную игру «Туристское 

многоборье».   

Главная идея смены – совершить многодневный познавательный 

виртуальный поход по маршрутам, включающим в себя три направления:  

- «Походная подготовка». Основные темы направления: туристический быт, 

групповое снаряжение, подготовка к походу, профилактика опасностей в 

походе, доврачебная помощь, костры, питание в походе. 

- «Спортивный туризм». Основные темы направления: «Верёвочный курс» 

(узлы, применяемые в туризме), пешеходный туризм, горный туризм, водный 

туризм, азбука ориентирования (карта, компас, условные знаки, азимут), 

спортивные эстафеты на свежем воздухе 

В основу организации воспитательной работы в лагере положена 

легенда, согласно которой, все дети становятся участниками похода. Дети 

делятся на 2 группы, у каждой группы свое название, девиз, атрибутика и 

маршрутная карта, на которой нанесены 3 маршрута, которые состоят из 

пунктов прибытия, каждый пункт это – приобретение и отработка полезного 

навыка или знаний. 

Преодолев все испытания в конце смены дети посвящаются в туристы-

краеведы и получают значок «Юный турист»  

Легенда смены 

  В первый день на линейке открытия участникам объясняется, что они 

стали участниками многодневного похода, цель которого приобрести умения 

и навыки походной жизни и безопасного и  поведения в природе. 

Отряды получают первое задание – придумать название и девиз, нарисовать 

свою эмблему, вывесить на отрядном месте.   

  Ежедневно отряды выполняя задания будут продвигаться по карте 

маршрутов «Вместе весело шагать» (общая большая карта, где отмечается 

продвижение отрядов), которая весит на видном месте. По мере участия в 

мероприятиях смены отрядам предусмотрена система поощрения – 

«компасы», участники получают их за активное участие в лагерных 

мероприятиях и выполнение заданий.  

 У каждого отряда «большой компас» своего цвета и от набранных 

«маленьких компасов» зависит скорость продвижения отряда. 

  Досуговая и оздоровительная деятельность состоит из обще лагерных и 

отрядных дел и событий, связанных общим смысловым содержанием. 

Ежедневно проводятся утренняя зарядка, подвижные игры и эстафеты на 

свежем воздухе. 



 
 

Формы и методы программы 

Основание 

классификации 

Основные формы Примеры реализации 

1. По числу объектов 

воздействия 
индивидуальные 
 

групповые 
 

массовые 

- индивидуальная беседа, 

занятия с элементами тренинга, 

общественное поручение. 

- беседа,  

- экскурсии, беседы, КТД, 

спортивно – оздоровительные 

процедуры. 

- акции, игры, соревнования, 

концерты. 

2.По степени новизны в 

теории и практике 
традиционные 

инновационные 

- конкурсы, смотры. 

 

3. По средствам 

воздействия 
словесно-логические 

(воздействие словом) 

- беседа, групповая дискуссия. 

 образно-

художественные(сред

ство воздействия 

совместное 

эстетическое 

переживание) 

трудовые (средство 

воздействия 

совместная работа) 

-КТД, конкурс рисунков 

плакатов, поделок. 

 

 

- трудовые акции. 

 игровые (средства 

воздействия различны: 

слово, действие, образ, 

чувства) 

- игры – путешествия, квесты.  

 психологические (сред

ства воздействия-

элементы методы 

психологического 

тренинга) 

- анкета  

 

Методы оздоровления: витаминизация,  закаливание, утренняя гимнастика, 

спортивные занятия и соревнования, беседы по гигиеническому воспитанию и 

профилактике вредных привычек. 

Методы воспитания: убеждение, поощрение, личный пример, вовлечение 

каждого в деятельность, соуправление. 

Методы образования: словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, 

диалог), экскурсии, игра (игры развивающие, познавательные, подвижные, 

сюжетно-ролевые, народные, игры на развитие познавательных процессов, 

настольные, деловые игры). 

Направления и виды деятельности программы 



 
 

Программа включает разнообразные направления способствующие 

повышению нравственного и творческого потенциала ребёнка, основана на 

личностно-ориентированном подходе. 

Направления реализации программы 

Направление Формы работы 

(массовые, групповые, 

индивидуальные) 

Физкультурно - спортивное 

Цель: формирование здорового образа 

жизни, через массовое привлечение детей к 

спорту. 

Задачи: а) популяризация преимуществ 

здорового образа жизни; б) расширение 

кругозора детей в области физической 

культуры и спорта; в) формирование 

положительной мотивации к активным 

формам отдыха и досуга. 

1. Спортивные игры на 

стадионе, спортивной 

площадке 

2. Эстафеты 

3. Дни здоровья 

Туристко-краеведедческое 

Данное направление позволяет в сочетании 

с физкультурно-оздоровительными 

мероприятиями способствуют созданию 

хорошего, эмоционально-окрашенного 

настроения у детей, развитию у них таких 

физических качеств, как ловкость, 

быстрота, выносливость, а коллективные 

игры – еще и воспитанию дружбы. 

Задачи: получение навыков 

жизнеобеспечения в условиях природной 

среды, обучение туристским навыкам; 

приобретение навыков коллективной жизни 

в условиях тесного общения со 

сверстниками. 

Турэстафеты;  

Игра «Поиски клада»; 

Туристская игротека; 

Туристские экскурсии 

Интеллектуальное 

Цель: расширение кругозора, развитие 

познавательных интересов 

Викторины, 

интеллектуальные марафоны.  

Организация 

интеллектуальных игр 

Гражданско - патриотическое 

Цель: приобщение к общечеловеческим 

ценностям. 

1. Экскурсия в краеведческий 

музей 

2. Мастер-классы для 

воспитанников лагеря с 

дневным пребыванием детей 

«Радуга детства» 

Экологическое 

Цель: формирование у детей единого, 

целостно окрашенного образа мира как 

Мастер-классы для 

воспитанников лагеря с 



 
 

дома, своего собственного и общего для 

всех людей, для всего живого. 

Задачи: а) прививать любовь к родной 

природе и краю;  

б) расширить представления детей о 

предметах и явлениях природы; в) 

воспитание чувств уважения к своему 

природному и социальному окружению. 

дневным пребыванием детей 

«Радуга детства» 

Работа по привитию навыков 

самоуправления 

- Выявление лидеров, генераторов идей; 

- Распределение обязанностей в отряде; 

- Закрепление ответственных по различным 

видам поручений.  

Игры на сплочение 

коллектива  

 

 

Организационно – педагогические условия реализации программы 

Кадровые условия. 
В реализации программы участвуют: 

- начальник лагеря; 

- воспитатели;  

- музыкальный работник; 

- медсестра. 

 

Организационно-педагогическая деятельность 

 

- комплектование штата лагеря кадрами; 

- участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников 

лагерей; 

- совещание при директоре по организации летнего отдыха учащихся; 

- проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и 

охране здоровья детей; 

- ежегодное гигиеническое обучение, обучение мерам пожарной 

безопасности сотрудников лагерей,  

- проведение родительских собраний «Занятость учащихся  в летние 

каникулы».  

Партнеры 

МУДО «ЦДТ», 

МУК «КСК им. Димитрова»,  

МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец» 

МБУ ФОК «Олимпийский» 

МАУ ЦДО «Дом Москвы» 

филиал детской библиотеки № 16 р.п. Гидроторф 

 



 
 

Программа предусматривает использование групповой и 

индивидуально-коллективной формы организации проведения мероприятий. 

Групповая работа обеспечивает сплочённость коллектива, творческое 

общение. Индивидуально-коллективная форма предусматривает подачу 

материала (через разнообразные формы) всему коллективу, где есть 

возможность каждому ребёнку оценить самостоятельно свою работу, её 

результаты. Основным механизмом реализации программы являются 

тематические мероприятия, в которые проводятся мероприятия в рамках 

программы смены. Смена лагеря будет проходить в форме игры – 

путешествия. 

Методическое обеспечение программы 
В основе реализации программы лежит деятельностный  подход. Основными 

методами организации деятельности являются: 
 Метод игры – сюжетно-ролевые, познавательные, спортивные (игры 

отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью и 

задачами). 
 Методы театрализации. 
 Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой 

деятельности). 
 

Механизм  реализации программы 

I этап. Подготовительный  

Этот этап характеризуется тем, что за 40 дней  до открытия лагеря труда и 

отдыха начинается подготовка к  сезону. Деятельностью этого этапа 

является: 

 проведение совещаний при директоре и заместителе директора по подготовке 

школы к оздоровительному сезону; 

 издание приказа по школе о проведении  лагерной компании; 

 разработка программы деятельности лагеря труда и отдыха «Азимут» 

 подготовка методического материала для работников лагеря; 

 отбор кадров для работы в пришкольном  оздоровительном лагере; 

 составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-

сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.) 

 

II этап. Организационный  

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2 дня. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

 встреча детей, проведение диагностики по выявлению  ожиданий, готовности 

личного участия в мероприятиях; 

 знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря; 

 выборы актива лагеря и отрядов; 

 планирование работы на предстоящую смену. 

III этап. Практический  

Основной деятельностью этого этапа является: 

 реализация основной идеи смены; 



 
 

 вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно - творческих 

дел; 

 работа творческих мастерских; 

 диагностика степени удовлетворенности детей в лагере. 

IV этап. Аналитический  

Основной идеей этого этапа является: 

 подведение итогов смены; 

 выработка перспектив деятельности организации; 

 заключительная диагностика («Оправдались ли ожидания детей и 

родителей»);  

 анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесёнными по 

деятельности оздоровительного лагеря в будущем. 

 

Нормативно-правовые условия: 

  
- Устав МАОУ «СОШ № 10» 

- Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

- Инструкции по организации и проведению туристических походов и 

экскурсий. 

- Должностные инструкции работников. 

- Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

- Заявления от родителей. 

- Правила регистрации детей при поступлении и выбытии. 

- Акт приёмки лагеря. 

Система контроля и оценивания результатов 

Механизм оценки 

эффективности 

реализации программы: 

методы оценки 

эффективности 

мероприятий программы 

и воспитательно – 

педагогических действий 

(количественные, 

качественные) 

Результаты состязаний и конкурсов отражаются на 

экране соревнований в лагере и отрядах;        

Каждый отряд ежедневно может получать награды за 

активное участие в жизни своего отряда и лагеря в 

целом (в конкурсах и массовых делах, путешествиях). 

Результаты участия каждого ребенка в жизни лагеря 

и отряда отмечаются на линейках, на экранах 

достижений в отряде. 

Наличие системы 

стимулирования 

участников (количество и 

качество регистрации 

достижений участников 

программы): 

- развитие творческого 

потенциала детей; 

- уровня спортивных 

достижений; 

Система стимулирования успешности и 

личностного роста. 

Каждый отряд ежедневно может получать награды за 

активное участие в жизни  

своего отряда и лагеря в целом (в конкурсах и 

массовых делах, путешествиях). 

В каждом отряде есть свой отрядный уголок: 

название; 

девиз; 

достижения отряда и каждого ребенка; 



 
 

- пропаганды ЗОЖ; 

- снижения уровня 

агрессивности в детской 

среде; 

- соуправления; 

- иные. 

поздравления; 

список отряда; 

актив; 

экран настроения; 

сегодня в отряде. 

Перед современной системой образования стоит 

задача приобщения новых поколений к исторической 

памяти народа, а значит сохранения её в наших 

детях. 

 Основными познавательными задачами данной 

смены стало знакомство, повторение и закрепление 

знаний по истории, воспитание уважения к 

традициям и обычаям народов, проживающих на 

территории Нижегородской области,  

воспитание любви к родному краю. 

«Радуга детства» - тематическая смена, которая 

направлена на раскрытие  творческого потенциала и 

способности каждого ребёнка через организацию 

тематических дел программы смены. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Приложение № 1 

Анкета по выявлению степени удовлетворенности родителей организацией лагеря 

труда и отдыха 

Уважаемые родители! 

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью выявления 

степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей 

Удовлетворены ли Вы? ДА Частично НЕТ Затрудняюсь 

организацией отдыха вашего ребенка     

организацией оздоровления вашего 

ребёнка 

    

организацией питания в лагере     

учетом индивидуальных особенностей 

вашего ребенка в лагере 

    

возможностью проявиться способностям 

и умениям вашего ребенка 

    

организацией досуговой занятости, 

перечнем мероприятий 

    

участием ребенка в мероприятиях     

организацией работы кружков и секций     

взаимодействием всех организаций на 

территории города  по организации 

отдыха и оздоровления детей 

    

оснащенностью настольными играми     

 

Ваши пожелания: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________



 
 

______________________________________________________________________________

________________________ 

Анкета      (повторная). 

1. Твои фамилия и имя _____________________________________________________ 

2. Твои впечатления о лагере ________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

_____Представь что окружность, изображенная ниже, это твой отряд! Поставь 

точку, где ТЫ. 

 

 

 

3. Любое наше настроение можно окрасить в какой либо цвет. Мы предлагаем 

следующие цвета: 

КРАСНЫЙ – активность, восторженность, бодрость. 

ЖЕЛТЫЙ – положительные эмоции, оптимизм. 

ЗЕЛЕНЫЙ – спокойствие. 

СИНИЙ – грусть, сниженный эмоциональный фон. 

ФИОЛЕТОВЫЙ – пассивность, упадок сил. 

Подчеркни, пожалуйста, тот цвет, который полностью отражает твое состояние в 

настоящий момент. 

4. Самое важное событие в лагере. ___________________________________________ 

________________________________________________________________________

_____ 

5.  Закончи предложения:  

«Лагерь – это … _________________________________________________________ 

«Я рад, что _____________________________________________________________ 

«Мне жаль, что __________________________________________________________  

«Я надеюсь, что _________________________________________________________ 

6.   Было ли скучно в лагере?________________________________________________ 



 
 

 Было ли тебе 

страшно?______________________________________________________  

 

Анкета     (первичная) 

1. Твои фамилия и 

имя_______________________________________________ 

2. Что ты ждешь от лагеря ______________ 

______________________________ 

___________________________________________________________________

____ 

3. Представь что окружность, изображенная ниже, это твой отряд! Поставь 

точку, где ТЫ. 

 

 

 

4. Любое наше настроение можно окрасить в какой либо цвет. Мы 

предлагаем следующие цвета: 

КРАСНЫЙ – активность, восторженность, бодрость. 

ЖЕЛТЫЙ – положительные эмоции, оптимизм. 

ЗЕЛЕНЫЙ – спокойствие. 

СИНИЙ – грусть, сниженный эмоциональный фон. 

ФИОЛЕТОВЫЙ – пассивность, упадок сил. 

Подчеркни, пожалуйста, тот цвет, который полностью отражает твое 

состояние в настоящий момент. 

5. Твоя задача оценить  виды деятельности, предлагаемые в лагере.  Принцип 

распределения: 

  «буду ходить  с удовольствием» (+ +); 

  « если надо, то  пойду» (+ ); 

  «пойду без удовольствия» (-) 

1. Музыкальные занятие 

2. Школа «Вдохновение» КСК 

3. Мастерские ЦДТ 

4. Спортивные мероприятия  

5. Соревнования 

6. Экскурсии 

7. Зарядка 

8. Библиотечные занятия 

9. Интеллектуальные игры 

10. Игры на свежем воздухе 

11. Час игры 



 
 

12. Конкурсно-игровые программы 

13. Оздоровительные мероприятия 
 

Личный отзыв ребенка о лагере 

Фамилия и имя ____________________________________________ 

1. Что понравилось?____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____ 

2. Что НЕ понравилось? __________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

______ 

3. Что полезного узнал (а) и приобрел (а) за время пребывания в 

лагере?_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____ 

4. Чему ты   научился? 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

________ 

Твои предложения по улучшению отдыха. 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_______________________________________________ 


